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Nauka nowoczesnego zarzagdzania w Akademii Menadzera Innowacji —
zapisy trwajg do 9 wrzesnia

Akademia Menadzera Innowacji (AMI) to projekt szkoleniowo-doradczy Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci realizowany dzieki Funduszom Europejskim z Programu Wiedza
Edukacja Rozwoj. Do 9 wrzesnia br. firmy mogg zgtaszac sie do czwartej edycji programu. Nauka
nowoczesnhego zarzadzania oraz wdrazania innowacji, a co za tym idzie — zwiekszenie
konkurencyjnosci na rynku — to wszystko czeka na przedstawicieli firm. Udziat w AMI moze
wzig€ kazde przedsiebiorstwo, bez wzgledu na branze i wielko$¢. Wysokos¢ dofinansowania
uczestnictwa to nawet 80 proc.

Wedtug Monitoringu innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw, prowadzonego przez PARP,
pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw stanowi przeszkode w podejmowaniu dziatalnosci
innowacyjnej —w 2022 r. wskazafo na nig 65% innowacyjnych firm. Wiecej niz co druga firma jest
zdania, ze brakuje wiedzy na temat wdrazania innowacji. Co wiecej, uczenie sie nowych rzeczy oraz
pomystowos¢ i kreatywnos¢ sg od lat jednymi z najbardziej potrzebnych kompetenc;ji
wskazywanych przez pracodawcow w badaniach Bilansu Kapitatu Ludzkiego. Akademia Menadzera
Innowac;ji jest odpowiedzig m.in. na te swiadomos$é brakéw kompetencyjnych. Celem programu
jest wyposazenie menadzeréw i pracownikéw — kluczowych dla procesu zarzgdzania innowacjami
w przedsiebiorstwie — w kompetencje niezbedne do zarzagdzania procesem zmian. Dzieki nim
mozliwe jest wdrazanie innowacji oraz wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania procesem
innowacyjnym przez menadzerdow polskich firm.

Akademia Menadzera Innowac;ji to autorski program PARP, dopasowany do potrzeb
przedsiebiorcéw otwartych na wdrazanie zmian w swoich firmach i zarzagdzanie innowacjami.
Program sktada sie z réwnolegle prowadzonych czesci — szkoleniowej i doradczej. Wyktadowcami,
metodykami, warsztatowcami i doradcami AMI sg uznani eksperci, praktycy, liderzy i mentorzy z
dziedziny wdrazania i zarzadzania innowacjami.
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— AMI to program, ktory zostat zaprojektowany tak, zeby przynies¢ korzysc firmom, ktére chcg sie
zmieniaé, budowac nowe produkty lub ustugi i szukajg sposobu na to, zeby cyfrowa transformacja i
innowacja wsparty je w tej ewolucji. W trakcie AMI otrzymajg szereg rynkowych przyktadéw,
dobrych praktyk, taktyk, metodyk i narzedzi, ktédre mogg im poméc wdrozy¢ zmiane we wtasnej
organizacji — zacheca do udziatu w programie Agnieszka Lewandowska, doradca AMI.

Co mozina zyska¢ dzieki udziatlowi w Akademii Menadzera Innowacji:

o kompleksowy program wyktadow i warsztatéw oraz wspdtprace z wybranym doradca,
e studia przypadkéw analizowane na podstawie doswiadczen polskich i zagranicznych firm,

e do 120 godzin doradztwa dla matych, srednich i duzych przedsiebiorstw oraz do wyboru
120 lub 50 godzin doradztwa dla mikroprzedsiebiorstw,

e wzrost kompetencji i kwalifikacji zawodowych w zakresie innowacji,

¢ badanie innowacyjnosci firmy metodg Innovation Health Check (IHC),

¢ dostep do Bazy Wiedzy AMI,

o certyfikat Akademii Menadzera Innowacji, poswiadczajgcy ukonczenie programu,

e przynaleznos$é do Klubu Alumnéw AMI pozwalajgca na utrzymanie i rozwijanie kontaktéw
waznych dla rozwoju firmy.

— Gorgco polecam ten wyjgtkowy na polskim rynku program taczacy wyktady, warsztaty i
doradztwo prowadzone przez znakomitych ekspertéw i praktykdw rozwoju biznesu. Jestem
pewien, ze kazdy znajdzie tutaj wsparcie pomocne w budowaniu prawdziwie innowacyjnych
organizacji — podsumowuje Sergiusz Sawin, przedsiebiorca, konsultant, wspétzatozyciel i
partner The Heart, doradca AMI.

Uczestnictwo w programie dofinansowane jest ze srodkéw unijnych i wynosi do 80 proc. dla
mikro-, matych i Srednich firm oraz do 50 proc. dla duzych. Akademia zaktada udziat od 2 do 4
pracownikéw z jednej firmy. W przypadku mikroprzedsiebiorstw co najmniej dwdch uczestnikéw,
a w przypadku matych, srednich i duzych firm — co najmniej trzech pracownikdw.

Uczestnicy poprzednich edycji gorgco zachecaja do wziecia udziaty w AMI

Janusz Kostka, Spec-wood Przemystaw Boczkaj

— Dzieki Akademii Menedzera Innowacji, w ktérej mieliSmy przyjemnos¢ uczestniczyé
kilkuosobowag grupg, odkryliSmy nowe mozliwosci rozwoju oraz znalezlismy Sciezki i obszary
wiasnej dziatalnosci, ktére nie byty w petni efektywnie wykorzystywane.

Udziat w Akademii, w wyktadach, pozwolit nam pozna¢ narzedzia i rozwigzania, ktérych wczesniej
nie znalismy, a sposrdd ktérych przynajmniej kilka uwazamy za interesujgce oraz przydatne.
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Dzieki tej inicjatywie poznalismy takze wiele 0séb z innych branz, ktérych spojrzenie na
prowadzenie biznesu stato sie dla nas inspirujace.

Nie mozemy takze, a moze przede wszystkim, zapomnie¢ o doradcach i ekspertach, z ktérymi
mieliSmy okazje wymienia¢ poglady, a z wybranymi takze $cisle wspotpracowac.

Akademia Menadzera Innowacji, poprzez zaangazowanie doradcéw wizytujgcych naszg firme,
otworzyta nam mozliwo$¢ wspotpracy z innymi firmami.

Katarzyna Korcz, BCF Sp. z o.0.

— Udziat menadzerdw naszej firmy w Akademii Menadzera Innowacji w Il i lll edycji organizowanej
przez PARP spowodowat zmiane myslenia, dzieki czemu przyspieszylismy wdrazanie
innowacyjnych metod pracy, Swiadome budowanie zespofu oraz uwolnienie potencjatu
drzemigcego pod pokrywg utrwalonych przez lata ztych nawykdéw w zarzadzaniu. Otwarcie
umystéw na wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w obszarach zarzgdzania, jak réwniez w
procesach technologicznych. Zajecia z obszaru Design Thinking oraz Business Model Canvas to
praktyczna wiedza jak zorganizowad efektywny dzien pracy.

Szkolenie prowadzone na wysokim poziomie merytorycznym, z duzg dawkg praktycznej

wiedzy. Dopetnieniem catosci jest realizacja wspélnie opracowanego planu zmian we wspétpracy z
dedykowanym doradcg biznesowym.

Aleksander Stomka, DBN Wyroby Hutnicze

— Akademia Menadzera Innowacji pozwolita na stworzenie zespotu dyrektordw w naszej firmie.
Pracownicy podniesli swoje kompetencje, wiedze i umiejetnosci do zarzadzania m.in. zasobami
ludzkimi, co mamy nadzieje, pozwoli nam w dalszym rozwoju. JesteSmy zadowoleni ze szkolen,
ktére mozemy polecac innym przedsiebiorcom.

Program AMI jest wspotfinansowany ze srodkow europejskich Programu Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER).

Wiecej informacji na temat AMI.
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